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DISRUPT' CAMPUS

TOULOUSE

QU'EST-CE QUE C'EST ?

Disrupt '‘Campus Toulouse c'est d'abord une double
ambition : celle d'aider des organisations a amorcer
ou a avancer dans leur digitalisation, et celle de
former des étudiants motivés a la transformation
numérique et au processus d'innovation.

Véritable OVNI au sein de |'écosystéme universitaire,
nous vous proposons un parcours de formation
diversifié et innovant afin de faire de vous un futur

ambassadeur de la transformation numérique
responsable.

Bienvenue dans
cette nouvelle
édition !




Tout va trés vite, de plus en plus vite :
intelligence artificielle, Big Data, ubérisation,
les nouvelles technologies et leurs usages
évoluent sans cesse engendrant des défis
de taille pour toute organisation. S'adapter
ou disparaitre, tel est le challenge de ce
siécle. Pour les aider, des chefs d'entreprise,
des responsables de collectivités ont besoin

Les profils sont trés diversifiés : du chef de
I'entreprise familiale qui doit moderniser
au plus vite ses moyens de production,
au responsable d'une multinationale qui
souhaite accompagner le changement
au sein de ses équipes, en passant par
I'entreprise de service public ou la collectivité

territoriale. Tous ont en commun la méme
de vous.

envie, le méme besoin : monter a bord du

train de la digitalisation et bénéficier d'un
regard neuf sur leurs activités. Sélectionnés
et accompagnés par notre équipe, nous
nous assurons de leur motivation et de leur

volonté d'avancer main dans la main avec
Vous.

Armé de vos idées, de votre jeunesse
et de votre originalité, votre mission, si
vous l|'acceptez, est de les accompagner

dans leurs réflexions sur la transformation

numérique de leurs activités et plus

largement sur leurs projets d'innovation.

VOS BUTS ET OBIJECTIFS

Ces organisations nous font confiance, elles donnent de
leur temps, ouvrent les portes de leurs entreprises, de
leurs services, partagent leurs données confidentielles,
dans I'espoir de résoudre une de leurs difficultés. Elles

! ne cherchent pas des consultants, ni des experts de
la transformation numérique ou de l'innovation, mais
des équipes motivées et impliquées de bout en bout
' capables de créativité et d'audace. C'est en vous
appuyant sur la pluridisciplinarité de votre équipe, en

! sortant de votre mode de pensée habituel que vous

arriverez a leur proposer des solutions innovantes.
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: Alors un seul conseil :
: soyez disruptif !



Parce qu’un super heros ne peut
rien sans ses pouvoirs !

VOTRE MISSION EST
AMBITIEUSE :

accompagner la  transformation
numérique et l'innovation de votre
commanditaire. Pour ce faire, il
vous faudra des aides. A défaut
de potions d'invincibilité ou de
sorts de guérison, vous pourrez
débloquer 8 super-pouvoirs au fur
et & mesure de votre parcours au
sein du dispositif.

CONCRETEMENT COMMENT CA
SE PASSE ?

Pendant les 6 mois de Disrupt Campus, plusieurs
regroupements et ressources vont vous étre
proposés pour vous permettre d'acquérir les
badges de super-pouvoirs : bootcamp, camp,
capsules vidéos...

Votre participation sera obligatoire dans certains
cas, et optionnelle (mais vivement conseillée)
dans d'autres, car ces événements s'articulent les
uns aux autres de fagon a vous aider du mieux
possible a accomplir votre mission avec votre

équipe.



LA TIMELINE

Voici le planning des événements
qui jalonneront votre parcours dans
disrupt'campus

ANOTER:

Cette année, en raison du contexte sanitaire, 'ensemble des regroupements aura lieu
a distance, via des visioconférences. Seuls les “camp”, ces moments d’échange en
équipe et avec vos coachs, seront maintenus en présentiel.

DISRUPT MEET-UP: Jeudi 5 novembre et

I découvrir les sujets proposés par les vendredi 6 novembre 2020
entreprises de 17h30 a 20h

2 INSCRIPTIONS EQUIPES H Deadline : dimanche 15
choisir son sujet et constituer son équipe novembre 2020 a 18h

DISRUPT-LEARN :

3 visionner les capsules vidéos en vue du

bootcamp

BOOTCAMP: .

faire connaissance avec son équipe Du lundi 23 novembre au
4 ' equipe, mercredi 25 novembre

se former et mettre en pratique les notions 2020 de Sh 3 17h

vues sur |'espace disrupt learn



FABLAB CHALLENCE:

expérimenter des techniques de
fabrication numérique

CAMPS:

Faire le point sur le projet avec les coachs

REMISE RAPPORT ECRIT:

rendre compte de votre travail d'équipe et
le partager avec la communauté disrupt

ORAL :

rendre compte de votre travail d'équipe et
le partager avec la communauté disrupt

AWARDS :

récompenser vos efforts et |'originalité de
VOs travaux

TIMELINE SUITE

Du lundi 23 novembre au
mercredi 25 novembre
2020 de 9h a 17h

Jeudi 17 décembre
2020

Mercredi 13 janvier
2021

Mardi 16 février 2021
Mercredi 3 mars 2021
de 9h 3 13h

Jeudi 18 mars 2021 de
16h & 19h

Le 3 mai 2021

Mercredi 19 mai
Jeudi 20 mai 2021 de
16h a 20h

Début juin 2021
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LES ENSEICNANTS ont pour mission de vous
conseiller sur la facon d'appliquer vos connaissances
disciplinaires au projet et de les articuler avec celles
des autres membres de I'équipe.

LES MENTORS cux, sont des experts de la
transformation numérique, de l'innovation ou de
domaines d'activités. lls sont |a pour répondre a vos
questions sur les aspects techniques du projet.

LE REFERENT ENTREPRISE assure le suivi du projet
et encadre votre équipe. C'est votre interlocuteur
privilégié. Il évalue également les travaux de
I"équipe a la fin du process.

LES COACHS sont les garants de la méthodologie
de projet en mode agile. lls conseillent I'équipe
sur 'organisation a adopter pour mener a bien la
mission.

Enfin, I'équipe DISRUPT CAMPUS met tout cela
en musique, organise les regroupements, concoit
les cours en ligne, et coordonne les missions de
chacun.



EVALUATION

A l'issue de votre participation au dispositif
Disrupt’'Campus Toulouse, vous devrez étre
en capacité de :

e Présenter les enjeux de la transformation numérique
pour une TPE / PME

e Recueillir les besoins des utilisateurs
e Problématiser I'expression d'un besoin

e Accompagner un projet de transformation numérique
au sein d'une organisation a |'aide de méthodes de
gestion de projet agiles

e Intégrer la dimension éco-responsable dans un projet

e Proposer des solutions technologiques ou
organisationnelles innovantes a un porteur de projet
grace a |'application de méthodes de créativité

e |dentifier et solliciter des personnes ressources au
sein d'un écosystéme

Pour évaluer les connaissances et compétences
acquises des quiz vous seront proposés sur la
plateforme de cours en ligne. Tout au long du
projet, avec votre équipe vous devrez produire
des livrables intermédiaires qui serviront a

votre commanditaire et a votre responsable de Un certificat attestant
master pour suivre |'avancée de votre travail et

vous apporter |'aide la plus adéquate possible. de votre participation
A Ig fin du projet vous remetjcrez avec votre et validant vos

équipe un livrable final et présenterez votre )

travail lors d'un pitch. connailssances vous

sera remis en fin de
parcours.




Un lieu pour réunir votre équipe ? Une question
technique ? Une suggestion a faire ?

Voici la liste des contacts qui vous seront utiles
durant votre parcours.

LES LIEUX DE FORMATION ET DE
COWORKING

La Mélée

27 rue d'Aubuisson
31000 Toulouse
0532108120

39 allée Jules Guesde
31000 Toulouse
0567738484

Contact :
Virginie DIONSO
v.dionso@lamelee.com

Le Village by CA
31 Allée Jules Guesde,
31400 Toulouse

Contact :
Sarah Cornuz de Robert
sarah.cornuzderobert@levillagebyca.com

Le Fabriquet

10 avenue de |'Europe

31520 Ramonville-Sainte-Agne
0561731022

CréaTech

Maison des Jeunes et de la Culture
33 ter route d'Albi

31240 Saint-Jean

053209 67 62
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FORMATEURS :

Lean start -up, design thinking

Sarah CORNUZ de ROBERT :
sarah.cornuzderobert@levillagebyca.com
tel : 06 87 85 04 45

Méthodes agiles, innovation écoresponsable
Sébastien RICHARD
sebastien.richard@levillagebyca.com

tel : 06247357 12

Pitchs

Anne-Sophie GIMENEZ
anne-sophie@widid.fr
tél: 0674 57 89 57

COACHINC DES EQUIPES :

Sébastien RICHARD
sebastien.richard@levillagebyca.com
tel : 06 24 73 57 12

Nicolas TONON
nicolas.tonon@Ievillagebyca.com
tel : 06 09 27 60 14

LEQUIPE OPERATIONNELLE
DISRUPT CAMPUS TOULOUSE

Brigitte Poitevineau, chef de projet,
brigitte.poitevineau@ut-capitole.fr

Anne-Claire Bougy, référente étudiants,
anne-claire.bougy@ut-capitole.fr

Julie Alatrach, ingénieure pédagogique,
julie.al-atrach@ut-capitole.fr

Séverine Garry, chargée de communication,
severine.garry@ut-capitole.fr



