Toulouse, le 3 février 2017

Direction du Patrimoine

Division Logistique Immobiliére
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muriel. marchant-catelin@ut-capitole.fr

Procés verbal du Comité d’Hygiéne, de Sécurité
et des conditions de travail

Réunion du 15 novembre 2016

Le comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail s’est réuni le mardi 15 novembre
2016 a 9h en salle Gabriel Marty sous la présidence de Cécile Chicoye, Directrice Générale des
Services de I'Université Toulouse 1 Capitole, remplacant la Présidente Corinne Mascala, excusée.

Etaient présents :

Représentant de ’Administration :
Olivier De Souza.

Conseillers de Prévention :
Dominique Davant, Muriel Marchant-Catelin.

Représentants des Personnels
Titulaires : Isabelle Claustre Barbanére, Mathieu Fourtanier.
Suppléants présents : Isabelle Gélis, Valérie Lageat, Thierry Monjeu, Brigitte Reynes.

Membres invités

IUT de Rodez : Thierry Deltort (excusé).

Médecine de prévention : Catherine Higounenc (infirmiére de prévention).
Médecine préventive : Lucie Desjours (médecin du SIMPPS)

Direction du Patrimoine : Michel Ramongassié.
Direction des Ressources Humaines cellule action sociale : Catherine Delayre.

Représentants des Usagers
Titulaires : Laurent Henry (UNI).
Fanny Jeanmougin (BOUGETAFAC).

Secrétaire de séance’: Isabelle Claustre.
Secrétaire administrative”. Evelyne Landreau.

Kk

Rappel de I'ordre du jour du CHSCT :

' Désigné parmi les représentants des personnels.
2 Chargé par 'administration d’assister aux réunions pour rédiger le compte-rendu.
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Rappel de l'ordre du jour du CHSCT :

1% partie en version élargie :

Bilan de la médecine préventive 2015 (étudiants)
2°™ partie sans les usagers :
a. Approbation du procés-verbal du 16 juin 2016

1. INFORMATIONS

.1. Bilan de la médecine de prévention 2014 et/ou 2015 (agents).
.2. Point sur le plan d’actions suite a 'enquéte sur la DDP.

.3. Suivi des plans d’'actions.

4. Présentation du nouveau site CHSCT sur lintranet.

2. CONSULTATIONS
2.1 L’organisation du travail (charge, rythme, pénibilité)
2.1.1. Ménage al'Arsenal.
2.2 L’environnement physique du travail
2.2.1. Plan de prévention salle AR033 .
2.2.2. Présentation des travaux du cloitre.
2.2.3. Présentation du plan de sécurisation.
2.3 L’environnement sociologique (harcélement)
2.3.1. Bilan de situation comparée 2014.
2.3.2. Réalisation de I'enquéte sur le SCD.
2.4 L’aménagement des postes de travail, des lieux de travail et leurs annexes
2.4.1. Procédure d’information sur les zones de travaux pour les agents &
proximité.
2.5 L’élaboration de la démarche d’évaluation des risques
2.5.1. Lettre de mission des assistants : a refaire (date de fin 30-08-2016) sans
date de fin.
2.5.2. Lettre de mission des conseillers: a mettre en adéquation avec les
orientations stratégiques ministérielles (au moins mi-temps).

3. INSPECTIONS
3.1. Visite du chantier bibliotheque Arsenal.

Le quorum étant atteint, la séance est ouverte par Mme Chicoye qui présente le docteur
Desjours, médecin du Service Interuniversitaire de Médecine Préventive et de Promotion de la santé

de Toulouse (SIMPPS).

1%" partie en version élargie :

Bilan de la médecine préventive 2015 (étudiants)

Le docteur Desjours présente le bilan pour 'année 2014-2015.
Elle énonce en premier les chiffres clés pour 'année universitaire 2014-2015 :

e Personnels et intervenants du SIMPPS : 50
e Nombre d'étudiants regus sur tous les sites universitaires : 35 800.

Elle rappelle ensuite l'organisation générale du service en précisant les noms des
personnels de la Direction et le nombre de titulaires, contractuels et vacataires constituant
I'équipe pluridisciplinaire (infirmiéres, assistantes sociales, psychologues, médecins, personnels

administratifs) intervenant sur les 5 universités.



Le docteur Desjours énonce les partenaires extérieurs membres du Conseil
d’Administration :

!

Agence régionale de la santé (ARS)

Conseil Régional Midi Pyrénées

Conseil Général 31

Maison départementale des personnes handicapées
CROUS Midi Pyrénées

COMUE

Mairie de Toulouse

La Mutuelle des Etudiants

Le docteur Desjours énumere les différentes activités du SIMPPS en rapport avec les
missions prévues par le décret du 7 octobre 2008 :

e Mission n°1:

—

L’examen préventif qui a lieu au cours des 3 premiéres années d’études dans
I'enseignement supérieur.

Il représente tout d'abord une dimension médicale, & savoir, rendez-vous sur
convocation.

Il peut aussi avoir une dimension sociale. En effet, les motifs d’intervention pour
'accompagnement social des étudiants sont essentiellement les demandes dues
aux difficultés matérielles et financiéres des étudiants (38%) ainsi que les
questions relatives a 'accés aux droits, couverture sociale ... (30%).

Enfin, il peut revétir une dimension médico-psychologique puisque pendant
I'année universitaire 2014-2015, 298 consultations avec un psychiatre et 903
avec des psychologues ont eu lieu a UT1 Capitole.

¢ Mission n°2:
— Les visites médicales a tous les étudiants exposés & des risques particuliers.
Les étudiants d’'UT1 Capitole ne sont pas concernés.

e Mission n°3
— L’accompagnement des étudiants handicapés : les médecins du SIMPPS ont
proposé des aménagements pour les études et pour les examens a 58 étudiants en
situation d’handicap temporaire et & 391 étudiants handicapés permanents.

o Mission n°4:
— Programme de prévention et d’actions d’éducation a la santé.

Un

programme pluriannuel de promotion de la santé est défini dans le projet de

service du SIMPPS. Dans ce cadre, I'Université a contractualisé avec I'Agence
Régionale de la Santé un contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens (CPOM) dont
les thémes principaux sont :
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Les addictions

Les infections sexuellement transmissibles
La vaccination

La nutrition

Le stress.

¢ Mission n°5:

— Le

SIMPPS dispose de 3 centres de santé. 1 139 consultations de médecine

générale ont été réalisées a UT1 Capitole pour I'année universitaire 2014-2015.



Mission n°6 :

. — L’examen médical obligatoire pour les étudiants étrangers. En 2014-2015,

I'Organisme national chargé de I'accueil des étudiants étrangers et des migrations
(OFIl) n'a pas transmis de liste. Des contacts doivent étre repris pour I'année 2016-
2017.

Mission n°7 .

— Contribuer aux actions de Médecine du sport.
A l'heure actuelle, la Médecine Préventive n’a pas de moyen pour assurer cette
mission. Dans le cadre du plan campus le SIMPPS devrait disposer de 400m? de
locaux a proximité d'équipements sportifs.

Mission n°8 :

— Gestion des dispositifs d’urgence et d’alerte sanitaire.
A UT1, 257 malaises (crises d’asthme, angoisse ...) ont été pris en charge par des
médecins et infirmiéres pour 2014-2015.

Mission n°9 :
— Services supplémentaires proposés par le SIMPPS .
» Consultations spécialisées pour 2014-2015 en interuniversitaire:
» Nutrition : 259
»* Dermatologie : 131
» Tabacologie: 5
»= Sophrologie : 74

» Centre de vaccination : 50 vaccinations a UT1 en 2014-2015.

Le docteur Desjours explique que parallélement a ces missions, le SIMPPS, dans le cadre
du Plan National Nutrition Santé (PPNS), a développé un programme de prévention du
surpoids et de I’obésité chez les étudiants.

Ce programme qui a débuté en septembre 2014 et intitulé « VITAFORM » dispose d'une
équipe pluridisciplinaire composée :

— d’un médecin endocrinologue
— d’un diététicien

— d’un psychologue

— d’une éducatrice sportive

— d’une infirmiére.

Au cours de 'année universitaire 2014-2015, 133 étudiants ont été regus par I'équipe.

Les perspectives annoncées par le docteur Desjours concernent :

1.

2.

la politique de convocation aux visites médicales des étudiants
le projet de service 2015-2020.

La politique de convocation aux visites médicales :
— Choix de population pour 215-2016

IEP 2°™ année

L2 toutes les filieres

L1 droit 2 Montauban

Etudiants primo-entrants en situation de handicap

Projet de service 2015-2020

Dans la perspective de partager un projet d’avenir du service, les différentes équipes du
SIMPPS ont participé a I'élaboration d’un diagnostic sur les métiers exercés.



— 5 axes de travail ont été retenus :

améliorer la fonction d’accueil

améliorer le suivi des bénéficiaires

optimiser I'organisation des activités en Promotion de la santé
mieux communiquer avec les partenaires

améliorer les échanges dans le service.

— Des groupes de travail seront mis en place & la rentrée 2015-2016 afin de combiner
des représentants de chacune des équipes.

3. Outil informatique

Un nouveau systeme d'information va étre mis en place qui permettra & tous les personnels
(médecins, infirmiéres, assistantes sociales ...) de pouvoir optimiser le suivi des étudiants.

Ce nouveau logiciel permettra la télétransmission des feuilles de soins pour les centres de
santé.

Mme Chicoye remercie le docteur Desjours pour sa présentation détaillée.

Mme Claustre déclare que les représentants du personnel ne siégeront pas plus longtemps en
absence d’'envoi des documents nécessaires dans les délais impartis concernant I'ordre du
jour de cette réunion.

Mme Chicoye confirme que les documents n’ont pas pu étre envoyés et propose de reporter la
réunion du CHSCT fin janvier/début février.

L’ordre du jour non traité sera donc reporté a une date ultérieure.

La Directrice Générale dgs Services La secrétaire de séance
Cécile Chicoye Isabelle Claustre




